
 

１１
月
１７
日
、
豊
中
市
教
育
委
員
会

と
の
統
一
交
渉
を
持
ち
ま
し
た
。 

９
月
に
は
要
求
項
目
を
提
出
し
て

い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
交
渉
実
施

通
知
文
書
が
届
い
た
の
は
前
日
夕
方

で
し
た
。
１０
月
に
要
望
し
て
い
た
資

料
は
当
日
ま
で
示
さ
れ
ず
、
１７
項
目

の
う
ち
９
項
目
だ
け
で
し
た
。
交
渉

に
向
け
て
の
市
教
委
の
対
応
に
疑
問

に
感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。 

今
年
度
の
交
渉
ま
で
の
経
緯
に
つ

い
て
は
、
後
日
文
書
で
申
し
入
れ
を

行
う
予
定
で
す
。 

交
渉
は
実
質
１
時
間
程
度
と
昨
年
度
と

比
べ
る
と
半
分
以
下
の
短
時
間
で
は

あ
り
ま
し
た
が
、
教
育
長
が
は
じ
め

て
最
後
ま
で
出
席
。
各
職
場
か
ら
組

合
員
も
参
加
し
て
交
渉
を
行
う
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。 

現
場
の
切
実
な
声
を
直
接
届
け
ま

し
た
。 

施
設
設
備
要
求 

「
限
ら
れ
た
予
算
を
ど
の
よ
う
に
配

分
す
る
か
、
計
画
的
に
進
め
て
い
く
」 

 

国
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
法
の
改
正
が

あ
り
、
多
機
能
ト
イ
レ
を
体
育
館
も

含
め
て
令
和
７
年
ま
で
に
整
備
し
て

い
く
。 

 

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
「
設
置
で
き
て
い

な
い
学
校
へ
の
対
応
を
最
優
先
、
令

和
７
年
度
末
ま
で
の
完
了
を
め
ざ
す
」 

職
員
休
養
室
「
不
備
な
点
に
つ
い

て
は
、
学
校
か
ら
要
望
が
あ
れ
ば
調

査
し
整
備
」 

温
水
シ
ャ
ワ
ー
「
校
舎
建
替
え
や

改
築
工
事
の
際
に
は
、
男
女
別
に
設

置
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
き
た
い
。

設
置
済
シ
ャ
ワ
ー
設
備
の
不
都
合
が

あ
れ
ば
、
学
校
要
望
に
よ
り
対
応
」 

 

最
上
階
教
室
の
屋
上
遮
熱
対
策
・ 

特
別
教
室
準
備
室
エ
ア
コ
ン
「
学
校

要
望
を
基
本
と
し
、
他
の
事
業
と
の

優
先
順
位
を
考
慮
し
な
が
ら
設
置
で

き
る
よ
う
努
力
」 

 
 

 

養
護
教
員
の
複
数
配
置 

 

回
答
は
「
引
き
続
き
、
本
市
政
策
に

連
動
し
た
人
的
支
援
に
努
め
た
い
。
」

に
と
ど
ま
り
ま
し
た
が
、
交
渉
の
中

で
、
教
育
政
策
監
か
ら
「
養
護
教
員
の

体
制
に
課
題
認
識
を
持
っ
て
い
る
。

大
規
模
校
だ
け
で
な
く
複
数
配
置
を

拡
大
す
る
こ
と
を
大
阪
府
に
要
請
し

た
い
。
」
と
の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

介
助
員 

「
昨
年
度
も
大
幅
増
員
し
た
。
今
後

も
、
児
童
生
徒
の
状
況
に
応
じ
た
介

助
員
の
配
置
と
教
職
員
の
負
担
軽
減

策
を
講
じ
て
い
き
た
い
。
」 

不
登
校
・
教
室
に
入
れ
な
い
児
童
生

徒
の
対
応
の
た
め
の
人
員
増
・
環
境

整
備 

 

「
学
校
要
望
を
基
本
と
し
、
他
の
事

業
等
と
の
優
先
順
位
を
考
慮
し
な
が

ら
す
す
め
る
よ
う
努
力
し
た
い
。
」 

栄
養
教
諭 

「
全
校
配
置
を
府
を
通

じ
て
国
に
要
望
し
て
い
る
。
」 

日
本
語
指
導
加
配 

 

「
府
に
要
望
し
、
増
員
さ
れ
た
」 

※
他
の
要
求
項
目
に
つ
い
て
は
次
号
の
「
全
教
と

よ
な
か
」
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。 

       

2023年 12/1 

№６４６ 

2024年度「要求・提議書」

を岩元教育長に手交 

 



                               

府
労
組
連
（
大
教
組
・
府
職
労
）
の

秋
季
年
末
交
渉
に
対
し
、
府
の
総
務

部
長
は
最
終
回
答
を
行
い
ま
し
た
。

ボ
ー
ナ
ス
、
給
与
引
き
上
げ
な
ど
で
、

府
の
人
勧
通
り
の
実
施
を
表
明
、
他

に
も
子
育
て
部
分
休
暇
や
非
常
勤
の

勤
勉
手
当
に
つ
い
て
も
前
進
が
あ
り

ま
し
た
。 

 ●
２
０
歳
代
は
１
万
円
前
後
の
引
き

上
げ
で
差
額
支
給
１
０
数
万
円
も 

 

●
３
０
歳
台
後
半
以
降
一
律
５
０
０
円
、 

教
育
費
・
介
護
負
担
で
生
活
維
持
が…

…
 

  

３
０
歳
代
後
半
以
降
の
賃
上
げ
は

月
額
５
０
０
円
と
す
る
な
ど
、
不
十

分
な
内
容
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
人

勧
通
り
、
ボ
ー
ナ
ス
、
給
与
の
引
き
上

げ
は
４
月
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
の
支
給

が
実
現
し
ま
す
。 

 

２
０
歳
代
で
は
月
額
１
万
円
前
後

の
引
き
上
げ
と
な
り
、
４
～
１
２
月

だ
け
で
も
１
０
数
万
円
近
い
差
額
支

給
と
な
る
ケ
ー
ス
も
出
て
き
ま
す
。

（
差
額
支
給
日
は
今
後
決
定
） 

 

ま
た
、
来
年
４
月
か
ら
会
計
年
度
任

用
職
員
（
非
常
勤
職
員
）
に
勤
勉
手
当

が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ボ
ー
ナ
ス
（
一
時
金
）
は
期
末
手
当

（
職
員
に
定
額
の
支
給
）
と
勤
勉
手

当
（
勤
務
実
績
、
評
定
に
応
じ
て
支
給
）

か
ら
な
り
ま
す
が
、
会
計
年
度
任
用

職
員
は
期
末
手
当
の
み
の
支
給
と
な

っ
て
い
ま
し
た
。 

子
育
て
部
分
休
暇
で
も
前
進 

 

給
与
、
一
時
金
以
外
で
も
、
子
育
て

部
分
休
暇
が
現
行
小
１
～
小
３
ま
で

が
対
象
の
と
こ
ろ
を
、
小
６
ま
で
拡

大
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
在
宅

勤
務
な
ど
に
つ
い
て
も
協
議
し
な
が

ら
進
め
る
と
し
て
い
ま
す
。 

 

府
労
組
連
か
ら
は
、
中
堅
・
ベ
テ
ラ

ン
層
の
大
幅
引
き
上
げ
を
求
め
、
欠

員
の
補
充
、「
前
倒
し
任
用
」
の
拡
大

を
強
く
求
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
長
時

間
労
働
の
解
消
、
教
職
員
の
増
員
に

つ
い
て
も
強
く
求
め
て
き
て
い
ま
す
。 

 

こ
れ
か
ら
も
力
を
合
わ
せ
て
、
声

を
上
げ
る
こ
と
で
、
要
求
の
実
現
を

目
指
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

  

府労組連交渉 最終回答 府人勧通りの実施 

給与引き上げ  初任 ＋１３０００円 若年層重点に引き上げ(月額 1 万円前後) 

         ３０歳代後半以降 一律５００円の引き上げ 

  

 ボーナス引き上げ 年間で給与の０．１月分引き上げ（年間 4.5 月分支給に） 

 会計年度任用職員（非常勤）の報酬、期末手当 常勤職員に準じて引き上げ 

 会計年度任用職員に勤勉手当支給 

 子育て部分休暇 対象を小６まで拡大（現行、小 1～小 3 まで） 

今
年
４
月
に 

さ
か
の
ぼ
っ
て
実
施 

来年 4月 

から実施 

子育て部分休暇小６まで拡大、非常勤に勤勉手当

教
職
員
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
感
染 

病
気
休
暇
に
「診
断
書
」は
不
要
！ 

 
昨
年
１
２
月
５
日
付
で
府
教
委
は
通
知
を
出
し

て
い
ま
す
。
内
容
は
病
気
休
暇
申
請
の
際
に
診
断

書
の
提
出
は
も
と
め
な
い
と
し
て
い
ま
す
。 

 

但
し
「
処
方
箋
等
の
画
像
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。 

 
 

客
観
的
に
本
人
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
感
染
が
明
ら
か

に
な
る
領
収
書
と
治
療
薬
・
薬
袋
等
の
画
像 

 

５
類
移
行
後
の
コ
ロ
ナ
感
染
も
同
様 

 
 

５
月
２
日
付
で
通
知
。
コ
ロ
ナ
も
「
病
休
」
対
応
に
な

り
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
同
様
「
診
断
書
」
は
不
要
。 

 

「評価育成システム」廃止を 

評価をボーナスに反映させるな！ 

ボーナス支給

12/8 
差額支給は未定 


